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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur. Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena 

dengan rahmat dan karunia-Nya maka Rancangan Rencana Kerja (Renja) Program dan Kegiatan 

RSJ Mutiara Sukma tahun 2024 yang merupakan dokumen awal perencanaan tahunan 

pembangunan kesehatan RSJ Mutiara Sukma tahun 2024 dapat terselesaikan tepat pada 

waktunya.  

Rancangan Awal Renja ini disusun sebagai arah dan acuan awal sekaligus kesepakatan 

bagi seluruh komponen Civitas Hospitalia RSJ Mutiara Sukma dalam mencapai tujuan dan 

sasaran serta arahan kebijakan pembangunan kesehatan melalui pelaksanaan program dan 

kegiatan yang telah disepakati bersama berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) tahun 2024-

2026. Rancangan Renja ini memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan RSJ Mutiara Sukma 

yang direncanakan akan dilaksanakan tahun 2024. 

Kami telah berusaha sebaik-baiknya untuk menyusun Rancangan Awal Renja ini sesuai 

dengan kaidah-kaidah yang berlaku dan didasarkan pada data yang ada. Tujuannya agar dapat 

menjadi acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan program 

dan kegiatan RSJ Mutiara Sukma yang direncanakan akan dilaksanakan pada tahun 2024. 

Rancangan Awal Renja ini masih belum sempurna, oleh karena itu kritik ataupun saran yang 

bersifat membangun kami butuhkan untuk bahan perbaikan di masa mendatang. 

Besar harapan kami agar usulan awal program dan kegiatan sekaligus anggaran yang 

tertuang dalam rancangan awal Renja ini dapat terealisasi sehingga pelayanan RSJ Mutiara 

Sukma lebih efektif dan efisien, dan sesuai dengan yang diharapkan oleh berbagai pihak. Ucapan 

terima kasih tidak lupa kami sampaikan kepada semua pihak yang terkait dan ikut mendukung 

dalam penyusunan Rancangan Renja tahun 2024 ini.  

 

Mataram,       Desember 2023 

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA 

MUTIARA SUKMA 

 

 

 

dr. Hj. WIWIN NURHASIDA 

Pembina Tk I 

NIP. 19700213 200112 2 002 
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Tabel T-C.5 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 

DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2025 

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 

RSJ MUTIARA SUKMA 

Nama Perangkat Daerah: RSJ Mutiara Sukma 

 

No Program Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi 

Rencana Tahun 2024 Catatan 

Penting 
Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2025 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan 

Dana / Pagu 

Indikatif 
Sumber Dana  

Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan  

Dana / Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Program Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah Provinsi 
 

RSJ

MS 
 56.006.280.763     

- 
Administrasi keuangan 

perangkat daerah 

Persentase 

pembayaran gaji 

ASN 
 100 31.087.328.146   100 26.000.000.000 

 
Penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN 
Jumlah ASN  255 31.087.328.146 DAU & PAD  260 26.000.000.000 

- 
Penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

Persentase 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

 100 5.918.952.617   100 6.370.000.000 

 
Penyediaan jasa 

komunikasi, sumberdaya 

air dan listrik 

Jumlah jenis sumber 

daya 
 3 156.648.617 DAU  3 470.000.000 

 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
Jumlah Pegawai Non 

ASN 
 137 5.762.304.000 PAD  142 5.900.000.000 

- 
Peningkatan pelayanan 

BLUD 
Persentase realisasi 

pendapatan BLUD 
 100 19.000.000.000   100 19.000.000.000 
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No Program Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi 

Rencana Tahun 2024 Catatan 

Penting 
Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2025 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan 

Dana / Pagu 

Indikatif 
Sumber Dana  

Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan  

Dana / Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Pelayanan dan penunjang 

pelayanan BLUD 
Jumlah pendapatan 

BLUD 
 19.000.000.000 19.000.000.000 BLUD  19.000.000.000 19.000.000.000 

          

2 

Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

Persentase SPM 

yang mencapai 

target 
 79 

4.500.000.000 
 

    

  
Persentase capaian 

elemen akreditasi 

sesuai standar 
 80      

- 

Penyediaan fasilitas 

pelayanan, saranaa, 

prasarana dan alat 

kesehatan untuk UKP 

rujukan, UKM dan 

UKM rujukan tingkat 

daerah provinsi 

Persentase 

ketersediaan 

fasilitas pelayanan, 

sarana, prasarana 

dan alat kesehatan 

 92 4.129.760.000 -  93 12.000.000.000 

 

Pengadaan alat 

kesehatan/alat penunjang 

medik fasilitas layanan 

Kesehatan 

Jumlah unit alkes  20 1.500.000.000 DAK  22 7.000.000.000 

 
Pengadaan barang 

penunjang operasional 

rumah sakit 
Jumlah unit  1 1.100.000.000 DBHCHT  0 0 

 
Pengadaan obat, vaksin, 

makanan dan minuman 

serta fasilitas kesehatan 

Jumlah jenis  13 1.529.760.000 DBHCHT  13 5.000.000.000 
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No Program Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi 

Rencana Tahun 2024 Catatan 

Penting 
Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2025 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan 

Dana / Pagu 

Indikatif 
Sumber Dana  

Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan  

Dana / Pagu 

Indikatif 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

lainnya 

- 

Penyediaan layanan 

kesehatan untuk UKP 

rujukan, UKM dan 

UKM rujukan tingkat 

daerah provinsi 

Persentase 

masyarakat yang 

terlayani 
 100 370.240.000     

 

Pengelolaan pelayanan 

kesehatan bagi penduduk 

terdampak krisis kesehatan 

akibat bencana dan/atau 

beroperasi bencana 

Jumlah orang yang 

terlayani 
 - - DBHCHT  650 40.000.000 

 

Pengelolaan pelayanan 

kesehatan orang dengan 

masalah kesehatan jiwa 

(ODMK) 

Jumlah orang yang 

terlayani 
 68 300.240.000 DBHCHT  37.355 995.000.000 

 
Pengelolaan pelayanan 

kesehatan orang dengan 

kecanduan NAPZA 

Jumlah orang yang 

terlayani 
 - - DBHCHT  210 40.000.000 

 
Pengelolaan Pelayanan 

Promosi Kesehatan 
Jumlah orang yang 

terlayani 
 1.600 70.000.000 DBHCHT  900 125.000.000 
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BAB V  

P E N U T U P  

Rencana Strategis RSJ Mutiara Sukma Provinsi NTB merupakan pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja RSJ Mutiara Sukma Provinsi NTB. Semua usulan program dan 

kegiatan diharapkan dapat dilaksanakan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi RSJ Mutiara 

Sukma Provinsi NTB yang disesuaikan dengan kemampuan anggaran Pendapatan Belanja Daerah 

(APBD) Provinsi NTB, Rencana Bisnis Anggaran Badan Layanan Umum Daerah (RBA BLUD 

RSJ Mutiara Sukma). 

Rencana Kerja RSJ Mutiara Sukma yang didalamnya mencakup penjabaran Visi, Misi, 

Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program dan kegiatan yang disusun secara tahunan ini agar dapat 

dipakai pedoman atau acuan dalam mencapai tujuan pembangunan di bidang kesehatan. 

Rencana Kerja ini merupakan dasar monitoring evaluasi dan laporan pelaksanaan atas 

kinerja tahunan RSJ Mutiara Sukma yang berarti bahwa setiap kegiatan yang akan dan telah 

dilaksanakan harus dapat dipertanggungjawabkan secara profesional dan transparan. Selain itu, 

Rencana Kerja ini akan terlaksana apabila mendapat perhatian dari semua pihak dan tersedianya 

anggaran. Adanya Rencana Kerja ini diharapkan agar RSJ Mutiara Sukma serta seluruh aparat 

dapat melaksanakan tugas secara terarah, bertahap dan berkesinambungan dengan tetap 

mengadakan koordinasi dengan instansi terkait dan untuk mengantisipasi tuntutan masyarakat 

akan pelayanan yang bersifat cepat, akurat, transparan dan adil serta biaya terjangkau. 

Demikian rancangan Rencana Kerja ini dibuat sebagai gambaran kebutuhan program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan RSJ Mutiara Sukma tahun 2024. Disadari bahwa dalam 

penyusunan rancangan Rencana Kerja ini masih memiliki beberapa keterbatasan yang 

memungkinkan dilakukannya perbaikan, sebagaimana dokumen pembangunan lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

    


